


I.   Общая характеристика организации 

Спортивная школа создана в целях оказания услуг в сфере физической культуры 

и спорта, реализации дополнительных образовательных программ физкультурно- 

спортивной направленности, программ развития физической культуры и спорта. 

Спортивная школа осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Конституцией РФ, Конституцией ЧР, гражданским кодексом, Бюджетным кодексом РФ, 

Федеральным законом РФ «Об образовании», иными федеральными нормативными 

документами, постановлениями и распоряжениями Главы ЧР, Правительства ЧР, 

приказами Министерства образования и науки ЧР, Министерства физической культуры 

и спорта ЧР. 

Деятельность ГБУ ДО «Республиканская спортивная школа волейбола» в рамках 

своих функций и полномочий в 2023 году была направлена на цель: Реализация 

дополнительных образовательных программ. Создание благоприятных условий 

для укрепления здоровья, физического развития и достижения спортивных 

результатов, и на достижение задач, определенных, исходя из анализа за предыдущий 

год: 

1. Привлечение максимально возможного числа детей и подростков к 

систематическим занятиям физической культурой и спортом, профилактики 

вредных привычек. 

2. Создание условий для укрепления здоровья, физического развития личности 

каждого учащегося и достижения спортивных результатов. 

3. Повышение уровня физической подготовленности и спортивных результатов 

спортсменов с учётом индивидуальных особенностей и программ подготовки по 

видам спорта. 

4. Подготовка спортивного резерва для сборных команд Чеченской Республики. 

5. Формирование у занимающихся культуры здорового образа жизни. 

6. Совершенствование содержания, организационных форм, методов и технологий 

тренировочного процессов. Обобщение опыта работы лучших тренеров- 

преподавателей. 

7. Повышение социального статуса и профессионального совершенствования 

тренерских кадров. 

При подготовке анализа деятельности ГБУ ДО «Республиканская спортивная 

школа волейбола» использовались итоги внутришкольного контроля, проведенные в 

течение учебного года, итоги выступлений обучающихся спортивной школы на 

соревнованиях различного уровня, воспитательной работы, результаты промежуточной 

аттестации обучающихся. 



Анализ деятельности организации заслушивается на публичном отчете 

руководителя организации. Публичный отчет является один из способов обеспечения 

информационной открытости и прозрачности деятельности ГБУ ДО «Республиканская 

спортивная школа волейбола», форма широкого информирования общественности, 

прежде всего родительской, об образовательной деятельности общеобразовательного 

учреждения, основных результатах и проблемах его функционирования и развития в 

отчетный период. На публичном отчете подводятся итоги работы, а также исполнение 

государственного задания и плана финансово-хозяйственной деятельности. Проводится 

публичный отчет, ежегодно в сентябре месяце. Отчет о результатах самообследования 

ГБУ ДО «Республиканская спортивная школа волейбола» по состоянию на 31 декабря 

2023 г. размещается на официальном сайте организации не позднее 20 апреля 2024 года. 

В соответствии с госзаданием Учредителя, ГБУ ДО ГБУ ДО «Республиканская 

спортивная школа волейбола» обеспечивает предоставление общедоступного и 

бесплатного образования для детей и взрослых по дополнительным 

общеобразовательным (общеразвивающим) и дополнительным образовательным 

программам спортивной подготовки. 

Ежегодно организация представляет отчет об исполнении государственного 

задания контролирующему органу. При подготовке отчета анализируются следующие 

показатели: 

1. Объем государственной услуги (количество обучающихся в организации). 

2. Показатели, характеризующие качество государственной услуги: 

- реализация учебного плана; 

- количество учащихся на этапах подготовки; 

- количество обучающихся, перешедших на очередной этап обучения; 

- сохранность контингента; 

- количество призёров спортивных мероприятий; 

- количество учащихся (родителей), удовлетворённых качеством образовательных 

услуг; 

- количество спортсменов-разрядников (1 взрослый, КМС, МС, МСМК); 

В 2023 году педагогический коллектив направил свою деятельность на 

обеспечение выполнения законодательства РФ и ЧР в области образования и 

физической культуры и спорта, на создание условий для повышения качества 

дополнительного образования, развития обучающихся, развития тренеров- 

преподавателей, развития и функционирования организации. 

Деятельность ГБУ ДО «Республиканская спортивная школа волейбола» 

регламентируется следующими нормативными документами: 

1. Уставом ГБУ ДО «Республиканская спортивная школа волейбола», 

2. Локальными актами (положениями), регламентирующими деятельность участников 

образовательного процесса. 

3. Лицензией на право ведения образовательной деятельности, Договорами 

безвозмездного пользования имуществом организаций спорта и образования. 

Ежегодно администрацией ГБУ ДО «Республиканская спортивная школа 

волейбола» проводится определенная работа по приведению в соответствии с 

требованиями 



системы дополнительного образования для детей и взрослых в области физической 

культуры и спорта в целом. 

2. Образовательная деятельность 

2.1. Характеристика программ 

Огромное значение для качества образовательного процесса играет программное 

обеспечение. Образовательная программа — это документ, определяющий 

концептуальные основы, направления и содержание деятельности, организационные и 

методические особенности учебно-воспитательного процесса, а также условия и 

результаты. 

В отчетный период осуществлялась реализация одной дополнительной 

образовательной программы спортивной подготовки по видам спорта. 

Количество образовательных программа по видам спорта 

Направление Количество 

программ 
Кол-во 

обучающихся 

% от общего 

числа 

обучающихся 

Волейбол 1 800 100% 

итого 1 800 100% 

 

Образовательная программа ГБУ ДО «Республиканская спортивная школа 

волейбола» разработана в соответствии с Федеральными требованиями к минимуму 

содержания, структуре, условиями реализации дополнительных программ в области 

физической культуры и спорта, к срокам обучения по этим программам, с 1 января 

2023г. утверждены программы спортивной подготовки, рекомендованы к реализации в 

СШ Педагогическим Советом и утверждены директором 

Образовательная программа ГБУ ДО «Республиканская спортивная школа 

волейбола» гарантирует возможность достижения результатов образования, 

планируемых дополнительными образовательными программами спортивной 

подготовки, и обеспечивает права обучающихся на получение доступного 

качественного дополнительного образования физкультурно-спортивной 

направленности. Основные организационные формы освоения образовательных 

программ: 

- учебно-тренировочные группы по годам обучения; 

- индивидуальные занятия; 

- соревновательная деятельность. 

Образовательный процесс ориентирован на развитие мотивации личности к 

всестороннему удовлетворению физкультурно-оздоровительных и спортивных 

потребностей. 

Следует отметить, что на учебно-тренировочных занятиях при реализации 

программ, тренеры-преподаватели используют технологии уровневой дифференциации, 

здоровьесберегающие, соревновательные технологии, используют разно уровневое 

обучение и обучение в сотрудничестве. 

Полнота реализации программ к контрольной точке отчетного периода 

составляет 97-100%. 



 

Достоинства реализуемых программ: 

- каждая программ обеспечивает единство обучения, воспитания и развития; 

- позволяет удовлетворить запросы детей и их родителей, что предоставляет ребенку 

свободный выбор видов деятельности; 

- программы предполагают разнообразие форм организации образовательного процесса. 

Недостатки: 

- при реализации программ отсутствуют систематизированные сборники текстового 

материала для обучающихся теоретической части содержания программ. 

В целом, образовательные программы отражают содержательное многообразие 

реализуемых программ, позволяют, в основном, удовлетворить образовательные 

потребности детей, запросы родителей, работают на результат. 

2.2. Характеристика контингента обучающихся 

В 2023 году в спортивной школе открыто 52 учебно-тренировочных групп, в 

которых занималось 800 обучающихся. 

По дополнительным общеразвивающим программам:  

в спортивно-оздоровительных группах – 380 чел. 

По дополнительным программам спортивной подготовки – 800 чел. 

В группах начальной подготовки – 316 чел. В 

учебно-тренировочных группах – 96 чел. 

В группе совершенствовании спортивного 

мастерства - 8 

Возрастной состав обучающихся 

по дополнительным образовательным программам 

спортивной подготовки 

 

Всего обучающихся по 

дополнительным образовательным программам 

спортивной подготовки 

от 5 до 17 лет от 18 до 22 

лет 

старше 22 лет 

800 785 15 0 

Ежегодно в спортивной школе составляется социальный паспорт обучающихся. 

Разработан и утвержден план мероприятий по профилактике преступлений и 

правонарушений, организацию занятости и досуга несовершеннолетних. 

В течение учебного года тренерами-преподавателями проводится работа по 

сохранению контингента обучающихся, а также вовлечению детей «группы риска» в 

систему дополнительного образования. 



Тренеры-преподаватели применяют различные формы работы по сохранению 

контингента: 

- работа с родителями; 

- освещение спортивных результатов в средствах массовой информации, чаты в 

Ватсап; создано сообщество Спортивной школы во ВКонтакте, где освещается 

учебно-тренировочная работа и работа с родителями, организация воспитательной 

работы в спортивных группах. 

2.3. Результативность образовательного процесса. 

В соответствии с Уставом освоение дополнительных общеразвивающих и 

спортивных программ завершается аттестацией. 

В СШ действует Положение о промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся. Аттестация обучающихся организации представляет собой оценку 

качества усвоения содержания конкретных дополнительных общеобразовательных 

(общеразвивающих и спортивных) программ по видам спорта. 

Виды аттестации: текущий контроль, промежуточная аттестация, итоговая аттестация. 

Цель промежуточной и итоговой аттестации - выявление уровня освоения 

обучающимися программ дополнительного спортивного образования и их соответствия 

прогнозируемых результатам дополнительных спортивных программ в соответствии с 

Федеральными стандартами спортивной подготовки. Формы (система) выявления 

результатов: 

- тестирование 

- сдача контрольных нормативов по общей физической подготовке и специальной 

физической подготовке по виду спорта; 

- спортивные соревнования; 

Формы (система) оценки результатов 

Согласно положению о промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в ГБУ 

ДО «Республиканская спортивная школа волейбола» общей для всех формой оценки 

является уровень. Тренерам-преподавателям предлагается использовать три уровня 

оценки: высокий, средний, низкий. Такой подход облегчает администрации СШ задачу 

интеграции информации о результативности образовательного процесса в спортивной 

школе. 

3. Организационно-массовая, физкультурно-спортивная деятельность 

СШ организует и проводит районные и республиканские соревнования по видам 

спорта. Обучающиеся и тренеры-преподаватели школы регулярно участвуют в 

мероприятиях различных уровней. 

Обучающиеся спортивной школы водят в состав сборной Чеченской Республики 

и сборной России. 

4. Работа с родителями 

Работа с родителями в спортивной школе одно из направлений деятельности 

учреждения. В системе деятельности с родителя тренеры-преподаватели используют 

различные формы работы (родительское собрания, д н и  открытых дверей, а такж е  



анкетирование, диагностика, консультации, семейные спортивные мероприятия). Для 

улучшения взаимодействия среди детей и родителей педагогического коллектива в 

2023 году проводилось анкетирование по теме «Удовлетворенность СШ». По итогам 

анкетирования: родители удовлетворены услугами спортивной школы, а формы работы, 

применяемые тренерами-преподавателями, способствуют высокой посещаемости 

обучающихся, уменьшению оттока детей в период обучения дополнительными 

общеразвивающими и спортивными программами. Проводятся дни открытых дверей, 

совместные мероприятия для детей и родителей. 

 

5. Условия осуществления образовательного процесса 

5.1. Кадровое обеспечение 

В 2023 году педагогический коллектив спортивной школы насчитывает 

25 человек. 

Общие сведения о педагогических кадрах 
 

Год Руководитель Тренеры- 

преподаватели 

Инструктор- 

методист 

Замы 

2023 1 17 2 2 

Квалификация педагогических кадров: 

Год Без категории Вторая 

категория 

Первая 

категория 

Высшая 

категория 

2023 10 0 21 2 

 

Возрастной состав педагогических работников 

Средний возраст коллектива 35 лет. По сравнению с прошлым годом произошло 

омоложение коллектива (было 40 лет). 

 

 До 30 лет До 40 лет До 50 лет Свыше 50 лет 

2023 10 6 4 2 

 

В целях повышения профессионального мастерства тренеры-преподаватели СШ 

проходят курсы повышения квалификации и профессиональную переподготовку 

5.2. Методическое обеспечение 

Направления и содержание методической деятельности охватывает круг проблем, 

связанных со спецификой учебно-тренировочного процесса с детьми в сфере 

дополнительного образования, физкультурно-спортивной направленности. Вся работа 

направлена на создание условий для постоянного совершенствования учебно- 

тренировочной деятельности тренеров-преподавателей, приведение его в соответствие с 

современными достижениями науки и практики, и как следствие, повышение качества 

учебно-тренировочного процесса. 

Цель методической работы: Реализация программ дополнительного образования 

спортивной направленности для всестороннего физического развития и 

совершенствования  обучающихся,  духовного  и  нравственного  их  развития, 



профессионального самоопределения. Повышения уровня профессионального 

мастерства тренеров-преподавателей, повышение качества образования СШ внедряя 

новые педагогические технологии и проекты в образовательную деятельность. 

Задачи методической работы: 

1. Организация учебно-тренировочного процесса; 

2. Организация тренерских советов на новом методическом и психологическом уровне; 

3. Организация содержательного досуга и проведение спортивно-массовых 

мероприятий; 

4. Совершенствование методической службы и повышение ее роли в деятельности 

СШ; 

5. Повышение профессиональной и педагогической компетенции кадров; 

6. Обновление и повышение качества программно-методического обеспечения; 

7. Повышение роли воспитательной работы в образовательном процессе; 

8. Совершенствование методического уровня тренеров-преподавателей во владении 

новыми педагогическими технологиями, моделировании мотивации достижения 

успеха; 

9. Работа по сохранению контингента обучающихся в СШ, сохранности детей в 

группах; 

10. Пропаганда здорового образа жизни. 

В течение учебного года инструктором-методистом ГБУ ДО «Республиканская 

спортивная школа волейбола» оказывалась действенная помощь тренерам-

преподавателям по организации обучения и воспитания обучающихся, в обобщении и 

внедрении педагогического опыта, в повышении теоретического уровня и 

педагогической квалификации. 

В 2023 году учебно-методическая деятельность осуществлялась в соответствии с 

планом работы: 

3.1. Разработка и создание планов работы 

№ Тема Сроки 

3.1.1. Создание плана работы в период каникул Октябрь, март, май 

3.1.2. Создание плана организации и проведения 

внутришкольного контроля работы тренерско- 

преподавательского состава в учебном году 

Сентябрь 

 

3.2. Разработка и оформление документации 

№ Вид документации Сроки 

3.2.1. Подготовка документации к приемке 

учреждения для ведения образовательного 

процесса 

август 



 

3.2.2. Оформление информационно-аналитических 

документов, составление списков 

обучающихся СШ, расписание работы и 

режима обучения СШ, комплектование 

секций СШ на учебный год, распределение 

учебной нагрузки на учебный год, 

составление учебного плана 

сентябрь, октябрь 

3.2.3 Проверка документации тренеров- 

преподавателей секций по планированию 

учебно-тренировочного процесса 

(перспективного планирования, годовые 

планы, планы по месяцам) 

сентябрь 

3.2.4 Разработка и утверждение положений о 

соревнованиях 

в течение года 

3.2.5 Составление отчетной документации по 

окончанию работы в каникулы 

ноябрь, апрель, июнь 

3.2.6 Подготовка и сдача отчетов 5-ФК, 1-ДО Декабрь 

3.2. 7 Составление аналитических справок по 

деятельности СШ 

ежемесячно 

3.2.8 Оформление отчетной документации 

за год 

май, июнь 

3.2.9 Подготовка документации спортивно- 

оздоровительной работы к началу летних 

каникул 

май 

 

В рамках сотрудничества ученик-родитель-тренер-преподаватель проходили 

тематические родительские собрания. 

6. Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

В учреждении система оценки качества образования представляет собой 

совокупность организационных структуру норм и правил, диагностических и 

оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку тренировочных 

достижений обучающихся, эффективности реализации общеразвивающих и 

предпрофессиональных программ. 

Педагогический контроль включает совокупность параметров, средств, методов, 

алгоритмов и организационно-методических мероприятий по оценке эффективности 



применяемых средств и методов подготовки, тренировочных нагрузок (упражнений, 

технико-тактических действий, а также спортивных результатов). 

Контроль в ГБУ ДО «Республиканская спортивная школа волейбола» 

предусматривает организацию: 

• Персонального контроля за работой тренеров-преподавателей; 

• Контроля за соблюдением требований к оформлению и содержанию программ 

дополнительного образования; 

• Контроля за состоянием преподавания; 

• Контроля за выполнением программ дополнительного образования; 

• Контроля за работой тренеров-преподавателей по сохранению контингента 

обучающихся и др. 

Контроль проводится с помощью изучения документации, посещения занятий, 

собеседования. Наблюдения, оценки результатов, проведения промежуточной и 

итоговой аттестации. 

Итоги инспекционно-контрольной деятельности систематически подводятся в 

справках и приказах по результатам контроля, обсуждаются на тренерском совете при 

директоре. 

В ходе должностного контроля в 2023 году были посещены занятия и спортивные 

мероприятия СШ. План должностного контроля на 2023 год выполнен в полном объеме. 

7. Заключение. Общие выводы и предложения. 

Исходя из анализа работы школы за 2023 год, считаем, что работу ГБУ ДО 

«Республиканская спортивная школа волейбола» за прошедший год можно оценить 

как удовлетворительную, направленную на реализацию поставленных задач, вместе с 

тем имеют место проблемы, которые необходимо решать результативно и качественно. 

Вместе с тем можно отметить следующие недостатки: 

- не в полной мере разработана система отслеживания текущих результатов освоения 

учащимися дополнительных общеразвивающих и спортивных программ; 

- отсутствуют систематизированные сборники текстовых материалов для 

теоретического освоения содержания дополнительных общеразвивающих и 

спортивных программ; 

- недостаточно организована работа по обобщению и распространению опыта работы 

тренеров-преподавателей; 

- требуется приобретение спортивного инвентаря по видам спорта. 

В 2024 году необходимо реализовать следующие цели и задачи. 

Цель: 

Реализация дополнительных общеразвивающих и спортивных программ. Создание 

благоприятных условий для укрепления здоровья, физического развития и достижения 

спортивных результатов. 

Основные задачи: 

1. Привлечение максимально возможного числа детей и подростков к 

систематическим занятиям физической культурой и спортом, профилактики 

вредных привычек. 



2. Создание условий для укрепления здоровья, физического развития личности 

каждого учащегося и достижения спортивных результатов. 

3. Повышение уровня физической подготовленности и спортивных результатов 

спортсменов с учётом индивидуальных особенностей и программ 

предпрофессиональной подготовки по видам спорта. 

4. Подготовка спортивного резерва для сборных команд Чеченской Республики. 

5. Формирование у занимающихся культуры здорового образа жизни. 

6. Совершенствование содержания, организационных форм, методов и технологий 

тренировочного процессов. Обобщение опыта работы лучших тренеров- 

преподавателей. 

7. Повышение социального статуса и профессионального совершенствования 

тренерских кадров. 

 


